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b)

Cl1
Zakladné ustanovenie

Organiz&ny poriadok vymedzuje vnatornu organizaciu Krajsk&tavebného uUradu Trnava,
rozsah pravomoci prednostu, veduceho sluzobnélaauyrvedicich odborov, postavenie
sluzobného Udradu, ¢lenenie  odborov aich  vykon Statnej spravy d'aSich
administrativnospravnyatinnosti na jednotlivych usekoch Statnej spravy.

Cl. 2
Pbdsobnog krajského stavebného tradu

Krajsky stavebny Grad Trnavadfalej len ,KSU* ) je miestnym organom &tatnej sprakgory
vykonava Statnu spravu na odboroch Gzemného plamvatavebného poriadku a bytovej
politiky v tzemnom obvode kraja, v rozsahu vymeduerv zakone:. 608/2003 Z. z. o Statnej
sprave pre Uzemné planovanie, stavebny poriadgkanie a 0 zmene a doplneni zdk50/1976
Zb. stavebny zakon v zneni neskorSich predpis@nmnag’ou od 01. januara 2004.

Cl. 3

1. KSU je pravnicka osoba zriadena zakon&m608/2003 Z. z. o Statnej sprave pre Uzemné
planovanie, stavebny poriadok a byvanie a o zmeshgpleni zake. 50/1976 Zb. stavebny
z&kon v zneni neskorSich predpisov.

2. KSU

na odbore Uzemného planovania

- posudzuje zadanie pre Uzemny plan obce a zadamigzpmny plan zény,

- vydava stanovisko pri prerokovani konceptu Uzemngldmu obce a konceptu Uzemného
planu zoény,

- vydava stanovisko pri prerokovani navrhu tzemnéldopobce a navrhu tzemného planu
zony,

- preskimava navrh zemného planu obce a navrh Uhenpténu zony,

- rieSi rozpory pri prerokivani tzemno-planovacejutokntacie,

- je metodickym organom pkgnnog’ obce na useku Uzemného planovania,
- podid’a sa na tvorbe koncepcii v oblasti tzemného planaya

- obstarava a prerokiva uzemno-planovacie podklady,

- podid’a sa na vykonavani inforf@ych cinnosti pre informé&ny systém o Gzemnom
planovani,
na odbore stavebného poriadku

- vykonava Statnu stavebnu spravu v druhom stupniegiach, v ktorych v sprdvnom konani
v prvom stupni kona obec ako stavebny arad,

- riadi akontroluje vykon prenesenej Statnej spréykonavanej obcami ako stavebnymi
aradmi,
- plni dlohy Statneho stavebného dadu,

- je prisludny na preskimavanie pravoplatnych rombtid mimoriadnymi opravnymi
prostriedkami,

- zabezpeuje preSetrovanietaznosti a peticii smerujucich gmnog’ obce ako stavebného
aradu,

- podid’a sa na tvorbe koncepcii v oblasti pfoawania a realizacie stavieb,

- sleduje zabezgevanie preneseného vykonu Statnej spravy obcamprgpade, Ze obec
nekona, vydava pisomnu vyzvu na napravu,

- zabezpeuje vykon stavebného Uradu v pripade nekonania ake stavebného aradu,



narial’uje odobratie a preskiSanie vzoriek, skusky stavpyizvanie znalcov na posudenie
technicky narénych alebo neobvyklych stavieb,

vyzyva na zjednanie napravy, ak sa na Statnonelsteom dohbiade zisti na stavbe zavada,

uréuje, ktory stavebny Grad vykona a vyda rozhodnuti@ipade, ak sa prisludné dotknuté
stavebné Urady, v ktorych Gzemnych obvodoch sa tavba alebo opatrenie realizoya
nedohodnd,

zabezpe&uje vykon stavebného Uradu pri vyhradenej pravonpmda § 123 stavebného
zékona pri jednotlivych technicky na@roych alebo neobvyklych stavbach alebo opatreniach
s va&Simi alebo rozsiahlejSimitinkami na Zivotné prostredie v ich okoli,

¢) na odbore bytovej politiky

zabezpéuje vykon Statnej spravy na useku bytovej politiky,

zabezpeéuje prijimanie, posudzovanie a overovanie Ziadogposkytnutie Statnej podpory
rozvoja byvaniadalej len ,podpora®),

spracuje vysledok posudenia Ziadosti v posudzovamotokole,

uréuje poda kritérii pre vyber Ziadosti poradie overenycldagti,

zabezpeéuje vykon kontroly vynakladania verejnych figaych prostriedkov na rozvoj
byvania v oblasti poskytovania podpory,

zabezpéuje vykon kontroly plnenia zmluvnych podmienok mystavbe, na ktord bola
poskytnuta podpora, ako aj po jej ukeni,

archivuje faktary a fotografie stavieb, na ktordabposkytnutd podpora, v pisomnej alebo
elektronickej forme,

vedie evidenciu podanych Ziadosti o poskytnutieppogl a to v oblasti

e dotacii na obstaranie najomnych bytov, vystavbyhnekej vybavenosti a obnovu
bytového fondu pat osobitnych predpisov,

» podpory zo Statneho fondu rozvoja byvania,

zabezpéuje spracovanie podkladov a navrhov pre rozvoj hiava kraiji,

spolupracuje s inymi orgdnmi Statnej spravy prirlho opatreni suvisiacich s rozvojom
byvania,

zabezpeéuje spracovanie regionalnych koncepcii zameranyhvytvaranie podmienok pre
rozvoj byvania,

poskytuje informécie o formach pomoci Statu prilad®vani a rozSirovani bytového fondu,

zabezpeéuje tvorbu a priebezné aktualizovanie databazy zostvanych stavbach
podporovanych Stdtom a o Uzemnoplanovace] prippozemkov na bytovd vystavbu na
Gzemi kraja,

spolupracuje s orgdnmi samospravy pri rieSeni prabl/ rozvoja byvania,

metodicky usmetuje organy samospravy pri tvorbe a realizécii miesbytovej politiky, pri
zabezpeéovani dostupnosti pozemkov pre bytova vystavbuhazainvestovani technickou
vybavenosgou,

vykonavad’alSie¢innosti uloZzené nadriadenym organom.
Odbor bytovej politiky riadi a za plnenie jeho lilaodpoveda veduci odboru, ktory je

predstaveny Statnym zamestnancomlpatiikona o Statnej sluzbe. Veduceho odboru byfmléjky
vymenuva veduci sluzobného Uradu. Veduci odborwvjt politiky zodpoveda za riadne plnenie
Uloh Statnej spravy a to najma:

* koncegnu a koordinanu ¢innog’ pri tvorbe opatreni na zabezpaie byvania na dzemi
kraja,

* riadenie a kontrolu vykonu Statnej spravy v prishrd odbore Statnej sluzby na Useku
bytovej politiky,

» spolupracu pri vykone Statnej spravy s Ministerstvaystavby a regionalneho rozvoja
SR, inymi ministerstvami a inymi Ustrednymi orgarstétnej spravy,

» kontrolu preneseného vykonu Statnej spravy uskiateaného obcami,

» spolupracu so samospravnymi krajmi.



Cl. 4
Slobodny pristup k informaciam

KSU ako miestny organ $tatnej spravy je v zmyslkonaé. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe kinformacidm a o zmene a doplneni nigktorzakonov povinnou osobou na
spristupnenie informacii, ktoré ma k dispozicifetkym Ziadatéom v rozsahu a pdd
pravidiel stanovenych tymto zakonom.

VSetky organizané Gtvary KSU si povinné poskytavanformacie v zmysle zakona
¢.211/2000 Z. z..

QL5
Statni zamestnanci

KSU ako organ miestnej Statnej spravy je v zmyakonaé. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
v zneni neskorSich predpisod’alej len ,zakon o Statnej sluzbe*) sluzobnym dradom
v ktorom vykonavaju v prislusnom odbore Statnejzisiy Statni zamestnanci KSU Statnu
sluzbu.

Prava a povinnosti Statnych zamestnancov sU vymeédzékonom o Statnej sluzbe
312/2001 Z. z. asluzobnymi predpismi vydavanyrhizebnym uUradom, nadriadenym
sluzobnym aradom.

Cl.6
Verejni zamestnanci

Zakonom¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujmamavené prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatepri vykone prac vo verejnom zaujme, ktoré vyken&SU
prostrednictvom zamestnancov, ktori nevykonavaphyilStatnej spravy alebo vykonavanie
Statnych zaleZitosti. Ostatné pracovnopravne zék¥inevymedzené tymto zakonom sa
riadia ustanoveniami Zakonnika prace a internymdpismi KSU.

Zakonom¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych pri vykone prace vo verejnom z&ujm
upravené odmmvanie zamestnancov v organoch Statnej sprawygadne prac vo verejnom
zaujme.

Cl.7 ]
Vnuatorna organizacia KSU

Krajsky stavebny Urad Trnava sa vnatoéteni na:

kancelariu prednostu
sluZzobny arad

odbor stavebného poriadku
odbor tzemného planovania
odbor bytovej politiky
osobny Grad.

Cl. 8
Zasady riadenia

KSU riadi a za jeha@&innog’ zodpoveda prednosta, ktorého vymentva a odvol&davSlovenske;
republiky na navrh ministra vystavby a regionalnetwvoja.



P6sobnos a rozhodovanie

1. Prednosta KSU samostatne rozhoduje vo vSetkyclaeledlvisiacich s pinenim uloh Statnej
spravy a vykonavania Statnych zalezitosti KSU,amétpbésobnosti, ktoré mu uklada zakon
o Statnej sluzbe ako veducemu sluzobného dradu.

2. Veduci sluzobného uradu ma pad8-u 10 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe pdOsdbnos
na rozhodovanie vo veciach spojenych s uphgnim Statnozamestnaneckychralmov, vo
veciach riadenia a kontroly vykonavania Statneflsjustatnymi zamestnancami.

Nadriadenos’/podriadenos’

1. KSU riadi prednosta Gradu, ktorému su priamo @aténi veduci odborov.

2. Veddcim odborov su podriadeni zamestnanci KSU.

3. Prednostu ¥ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jehonwiého poverenia nim
uréeny zamestnanec.

4. Zastupcom veduceho sluzobného dradu je veduci ébabaradu, ktory zastupuje veduiceho
sluzobného Uradu v celom rozsahu jeho prav a posifinak osobitny predpis neustanovuje
inak.

5. Zastupovanie veducich odborov v Statnej sluzb&agdch nepritomnosti presahujlicej dva
tyzdne alebo ak sa ubmi miesto vedldceho, vymenuva veduci sluZzobného uirad
Zastupovanie nesmie presialiries mesiacov v kalendarnom roku. Zastupovanie veduceho
pracovnika vo verejnej sluzbeciiprednosta KSU pisomnym poverenim.

.o
Prednosta KSU

1. Prednosta riadi KSU a zodpoveda za jginmos’. Pritom najmé:

a) riadi ¢innog’ KSU pri plneni jeho dloh,

b) zabezpeéuje koordindciu vykonu Statnej spravy uskitovaného obcami ako
stavebnymi aradmi,

c) zodpoveda za vykon Statnej spravy v pdsobnosti KSH spravnasrozhodnuti,

d) zodpoveda za plnenie uzneseni vlady a jej organov,

e) zodpoveda za dodrZiavanie vieobecne zavaznych ipogda vnutornych predpisov
v ¢innosti KSU,

f) podig’a sa na utvarani podmienok pre odborny rast zaamestn KSU a zodpoveda
za ich sluzobnu a pracovnu disciplinu,

s)] zodpoveda za hospodarne a efektivne nakladanepsitovymi prostriedkami KSU,

h) zodpoveda za ochranu utajovanych skntsti,

i) zodpoveda za plnenie uloh v krizovych situéciach,

i) zodpoveda za utvaranie podmienok na dodrZanie m@dpa ochranu prace.

2. Prednostaralej pini tieto ulohy:

a) zabezpeéuje koordin4ciu plnenia spaioych uloh s inymi miestnymi organmi Statnej
spravy pri rieSeni spotensky zavaznych javov,

b) zabezpeéuje riadenie a kontrolu vykonu Statnej spravy uskitvaného obcami ako
stavebnymi Uradmi,

c) ustanovuje alebo vymeniva veducich zamestnancov WSukrejnej sluzbe a tuje

im plat poda osobitného predpisu,
d) podpisuje vyhlasky KSU, )
e) vydava vnuatorné predpisy KSU.

3. Prednosta je predsedom komisii, ktoréduii@ KSU, ak neuti inak.



Cl. 10
Veduci sluzobného Uradu

Veduci sluzobného tradu je sluzobne najvy3si pasdsty vietkym zamestnancom v KSU.
Vedudci sluzobného aradu pini Glohy spojené s riadea kontrolou vykonavania Statnej
sluzby $tatnymi zamestnancami v KSU s upainim Statnozamestnaneckycliaizov.

Veduci sluzobného Gradtalej:

a) zodpoveda za vypracovanie podkladu k navrhu sysémie za KSU a jeho predlozenie
ministerstvu,

b) zodpoveda za zabezfmmie, sledovanie a dodrziavanie plnenia schvalystgmizacie,

c) oznamuje MVaRR SR uvaoenie Statnozamestnaneckého miesta v sluzobnora,lrad

d) vymenuva Statnych zamestnancov na Statnozamesk#angesto v stalej Statnej sluzbe,
docasnej Statnej sluzbe a v pripravnej Statnej sluzbe,

e) vymenuva na zaklade vyberového konania predstaeeag@amestnanca v stalej Statnej
sluZzbe na zastupovanie predstavenéli@pgeho nepritomnosti presahujicej dva tyzdne,

f)  vykonava zmeny Statnozamestnaneckého pomeru,

g) vydava rozhodnutie o skdeni Stathozamestnaneckého pomeru,

h) rozhoduje o&aZznostiach Statnych zamestnancov vo veciach vylamiagtatnej sluzby,

i) zabezpéuje vyhodnotenie majetkovych priznani Statnychestmancov,

j) zriaduje disciplinarnu komisiu a podava navrhy na dicizne konanie za sluzobné
previnenie,

k) vydava sluzobné predpisy,

[) zabezpeéuje prerokovanie navrhov ptal §-u 118 zakon&. 312/2001Z. z. o Statnej
sluzbe s prislusnym odborovym organom,

m) spolupracuje s veducimi odborov pri zabe&apani personalneho obsadenia odborov
Statnej sluzby v KSU, rozvijani a zefekibwani organizacie prace, v projektovani
arozvoji pracovnych miest a plnend’alSich dloh v oblasti planovania Statno-
zamestnaneckych miest.

Cl. 11
Predstaveni v Statnej sluzbe — vedudci odborov, vediiosobného Uradu

Predstaveny ako nadriadeny Statny zamestnanead@ragmy davéa podriadenému Statnemu

zamestnancovi pokyny na vykonavanie Statnej sluzbyadavé udlohy podriadenym

zamestnancom vo verejnej sluzbe.

Predstaveny je povinny vytvargpodriadenym zamestnancom podmienky na vykonavanie

Statnej a verejnej sluzby.

Predstaveny zodpovedé za odbornd a vecnu spraxozisodnutia.

Predstaveny riadi odbor a zodpoveda za riadne j@ndoh Statnej spravy, najma:

a) riadi a kontroluje vykon Statnej spravy,

b) koordinuje a zabezpaje si&innog’ podriadenych Gtvarov,

c) zabezpeéuje po odbornej stranke riadenie a kontrolu vykormgatnej spravy
uskuta@novaného prislusnym odborom KSU,

d) zabezpeéuje ulohy suvisiace s koordinaciou vykonu Statapjavy uskuténovaného
obcami ako stavebnymi aradmi,

e) zabezpeuje Ulohy suvisiace s koordindciou plnenia Glomygrii miestnymi organmi
Statnej spravy pri rieSeni spotmsky zavaznych javov.

Predstaveny malalej prava a povinnosti Statneho zamestnanca vyemédx tretej hlave

zékona o Statnej sluzbe.

Cl. 12
Osobny urad

Osobny Urad je osobithnym atvarom sluZzobného Urddiory zabezp#&uje plnenie Gloh
vyplyvajdcich zo Statnozamestnaneckého pomeru.



2. Osobny drad vykonavadalej cinnosti v oblasti vndtornej kontroly, rozgového
hospodarenia KSU, mzdovej agendy, spravjitadovej siete afalSich obsluznyclinnosti
KSU.

Cl.13
Uéinnose’

Tento Organizény poriadok Krajského stavebného Gradu Trnava nadl&innog’ dia 1. oktobra
2006.

Ing. Cubomir Antal
prednosta Krajského stavebného Uradu Trnava



